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PLANO DE AGAO DA COORDENAGAO DE CURSO

APRESENTACAO

O presente Plano de Ag¢do tem o objetivo de estruturar a atuacdo do
coordenador de curso em colaboracdo com a gestdo, corpo docente/tutor,
alunos, equipe administrativa e comunidade, com a proposta de promover a
formacgao continua dos professores, apoiar os alunos e funcionarios, e integrar
todos os envolvidos para resolver desafios e melhorar o desempenho
pedagdgico.

Na Faculdade CENBRAP, o coordenador de curso atua como articulador,
facilitador de formagéao e agente de transformacéo. Ele facilita o trabalho coletivo
dos professores-tutores no desenvolvimento do curriculo, oferece oportunidades
de aprofundamento na area especifica e promove a reflexao e critica na pratica
pedagodgica.

Portanto, o coordenador de curso na Faculdade CENBRAP incentiva a
questionar, duvidar, ser criativo e inovador, contribuindo para mudangas no

curriculo que atendam aos objetivos educacionais da institui¢ao.

JUSTIFICATIVA

A razao por tras do plano de acgao reside na necessidade de estruturar o
trabalho do coordenador de curso de forma a promover interagao e integracao
entre professores, alunos e o proprio coordenador. Isso visa estabelecer uma
dindmica mais ativa e eficaz, aprimorando o processo de ensino-aprendizagem
e o trabalho didatico-pedagdégico. O plano inclui orientagdo e avaliacdo das
atividades do corpo docente/tutor de maneira democratica, com base na ética
profissional e na reflexao sobre a pratica pedagogica, buscando assim introduzir

mudancgas e promover aprendizagens significativas.

OBJETIVOS

Objetivo Geral



Assegurar a consolidagao inicial da primeira turma do curso de Gestédo de
Recursos Humanos EaD, promovendo a execugado plena do Projeto
Pedagdgico do Curso (PPC), o engajamento discente e docente, e a
estruturagdo das evidéncias institucionais para o processo de

reconhecimento.

Objetivos Especificos

e Implementar e acompanhar as atividades de ensino, tutoria e
ambientacdo no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA).

e Monitorar o cumprimento dos planos de ensino e cronogramas das
disciplinas.

e Garantir a aplicagado do Programa de Nivelamento 2024/1.

e Fortalecer a comunicagao entre coordenagao, equipe multidisciplinar
e NDE.

e |Iniciar a coleta de evidéncias pedagodgicas e institucionais para o

reconhecimento do curso.

Acoes e Atividades Planejadas

Eixo | | Agoes da | Responsavel / | Periodo Evidéncias /
Dimensao Coordenagao Parceiros de Resultados
INEP (2024/1) Execugdo | Esperados
1. - Reuniao de | Coordenacéao Fev—Mar | Atas de reunido,
Organizagao abertura do | do curso, NDE, planos aprovados,
Didatico- semestre com | Equipe relatérios de
Pedagdgica docentes, tutores e | Multidisciplinar ambientacéo,

NDE. EaD registros no AVA.

- Revisdo final e

aprovagao dos

planos de ensino e

cronograma de

aulas.

- Verificacdo da

coeréncia das

ementas e

metodologias com o

PPC.

- Supervisdo do

processo de

ambientacgéo dos

alunos no AVA.

- Acompanhamento

das primeiras

avaliagdes

diagndsticas.




2. Corpo | - Acompanhamento | Coordenagéo, Mar — Jul Relatérios de
Docente e | das atividades | tutores, acompanhamento,
Tutorial docentes e tutorias | docentes atas de reunido,

sincronas. registros de

- Aplicacdo de desempenho.

formulario de

avaliagao

docente/tutor  pelo

discente.

- Reuniao mensal de

feedback e

alinhamento

pedagdgico.
3. Apoio ao | - Execucdo  do | Coordenacéo, Fev — Jul Relatorios do
Discente e | Programa de | Equipe nivelamento,
Permanéncia Nivelamento 2024/1. | Multidisciplinar, planilha de

- Acompanhamento | Tutoria frequéncia e

da participagao evasdo, evidéncias

discente nas de contato com

disciplinas. alunos.

- ldentificagdo e

intervengcao nos

casos de evasao

inicial.

- Implementacéo de

comunicacgao

personalizada

(mensagens de

incentivo e

acompanhamento).
4. Extensdo e | - Planejamento das | Coordenacéo, Abr — Jun Plano de extensao,
Inovagao primeiras ag¢des de | NDE, Equipe de registro das acbes

extenséao Extensao em atas e

curricularizada. relatorios.

- Definigao de

diretrizes para

integragao entre

ensino e praticas

profissionais.

- Sensibilizacao

docente sobre a

curricularizacdo da

extenséo.
5. Avaliacdo e | - Integragdo das | Coordenacéo, Jun — Jul Relatério semestral
Autoavaliagdo | agdes do curso com | CPA, NDE da  coordenagao,

a CPA para coleta
de percepgdes
discentes.

- Preparagdo do
Relatorio de
acompanhamento
do 1° semestre para
o} NDE.
- Consolidagéo de
evidéncias para o
Reconhecimento do
Curso (Dimenséo 1).

documentos
comprobatérios,
planilhas de
indicadores.




Indicadores de Sucesso

100% dos planos de ensino validados pelo NDE e aplicados.

Taxa de permanéncia = 90% da turma.

Participagdo de todos os docentes e tutores nas reunides
pedagogicas.

Cumprimento integral do Programa de Nivelamento.

Relatério de acompanhamento validado pelo NDE e arquivado.

Monitoramento e Avaliagao

O acompanhamento das acdes sera realizado de forma continua pela

coordenacgao, com relatérios mensais e reunides com o NDE a cada trimestre.

As evidéncias serdo arquivadas em pasta institucional digital (drive

EaD/NDE) para compor o dossié do reconhecimento.

Goiania — GO, fevereiro de 2024.
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Profa Dra Rosiane Dias Mota

Coordenadora do Curso



